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[bookmark: _GoBack]3. 1. Возглавляет работу МО руководитель, назначаемый приказом директора из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами методического объединения.
Работа методического объединения организуется на основе утвержденного плана работы. Руководитель МО действует на основании функциональных обязанностей руководителя МО.
3.2. План работы методического объединения составляется руководителем МО в соответствии с планом работы школы на основе анализа работы за прошедший год. План
рассматривается на заседании МО и утверждается директором школы.
3.3. Разрабатывает основные направления и формы активизации познавательной, исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады, конкурсы,
смотры, предметные недели и др.)
3.4. Методическое объединение готовит задания для проведения текущей и
промежуточной аттестации.
3.5. Совершенствует содержание образования, рассматривает рабочие программы, методики и технологии, разрабатывает систему внеклассной и внеурочной работы по предмету, определяет ее ориентации, идеи.
3.6. Методическое объединение учителей может организовывать семинарские занятия, мастер-классы, открытые уроки, внеклассные мероприятия по определенной тематике. Может изучать, обобщать, пропагандировать педагогический опыт, создавать банки
данных актуального опыта.
3.7. За учебный год проводится не менее 4-х заседаний школьного методического
объединения учителей. Время и место проведения заседания согласовывается с заместителем директора по УВР.
3.8. Заседания методического объединения оформляются в виде протоколов, которые
хранятся у руководителя школьного методического объединения учителей в течение трѐх
лет.
3.9. Анализ проделанной работы за учебный год представляется в письменном виде
ежегодно до 15 июня заместителю директора по УВР.
4. Права методического объединения учителей-предметников
4.1. Методическое объединение имеет право рекомендовать руководству распределение
учебной нагрузки по предмету и внеурочной деятельности при тарификации, рекомендовать оплату работы педагогическим сотрудникам отдельных предметных учебных кабинетов;
4.2. Методическое объединение имеет право выдвигать предложения об улучшении
организации образовательной деятельности в школе, ставить вопрос об обмене опытом
работы, о публикации материалов отдельных членов или МО в целом; готовить
предложения по организации и содержанию аттестации учителей, а также рекомендовать
учителей для повышения квалификации.
5. Обязанности учителей методического объединения
5.1. Каждый учитель обязан:
- Участвовать в заседаниях методического объединения, мероприятиях, организованных
методическим объединением.
- Стремиться к повышению уровня своего профессионального мастерства;
- Оказывать помощь молодым учителям, участвующих в работе МО, в том числе и через
проведение открытых уроков;
- Разрабатывать необходимый инструментарий по вопросам диагностики преподаваемых
учебных предметов;
- Активно участвовать в обсуждении плана работы МО, в разработке открытых мероприятиях (уроков, внеклассных занятиях по предмету), вносить предложения по совершенствованию работы МО;
- Следить за тенденциями развития методики преподавания предмета, изменениями
документов, регламентирующих образовательную деятельность, изменениями к требованиям аттестационных процедур
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1. Obmue nostosxennus.
1.1.JlarHOe moOnOMKEHME PaspaboTaHO B COOTBETCTBHH ¢ OQenepanbieM  3akorOM  «O6
o6pasoBanuu B Poccutickoif Denepanmny or 29.12.2012 r. Ne273 — @3, Vcrasom MBOY

«COII Ne99s
1.2.Hacrosmee onoxenue OIpENeseT e U 3a11a4u, QyHKIHo, OPraHU3alHIO AEATEIbHOCTH

obmactsm.
1.4.Mertomudeckoe 06bemuuenme OPraHH3yeTCs [IPH HATMYHH B IIKOJE He MeHee TPEX yduTene
10 ONHOMY MpeAMETy WIM II0 OHON Upe/IMETHOH obmactn. B cocraB Metommueckoro
OGBe/IMHEHAS MOTYT BXOTUTD YYUTENI CMEXHBIX JUCLHILINH.

5. Kommyectso wnernos MO u ux UCIICHHOCTb ONPENCISIETC HCXOMA U3 HeobXxoauMocT
KOMIIICKCHOTO PELIEHHS OTIpe/IeNeHHbIX 3aa4.

1.6. Meronuueckue o6bemumenus CO3MAIOTCS. MMM JTHKBHMUPYIOTCS MHUPEKTOPOM YupexieHus
10  TIPENCTABICHUIO 3aMECTHUTENT Aupekropa no YBP. Merogmueckue O0BenuHEH s
TOYHHSIOTCS 3aMECTHTEITIO JupexTopa mo YBP.

1.7.Koutpors 32 nestemsrocThIo MO  ocymecrisercs MHPEKTOPOM  Vupexaenwus,
samectuteneM mo YBP B COOTBeTCTBHH ¢ mamonm paboTel WKOMBI © BHYTPHIIKOILHOTO

2. Hesu u 3apa5m MeToguueckoro 00beTHHenns yunTeeit NPeIMETHHKOB,

2.1. Uensto nesrensrocts MO ABJLACTCS CO3/IAaHHE YCIIOBUH TBOPYECKOMH PaboTe! B 06eceuenuu
CANHOM 00pasoBaTebHOM Cpexbl, TIPAKTUIECKOE PIEHHE MPOGIIEM MEXKIIPEMETHEIX CBsI3€H,
BBIPa0OTKA EMHEIX IE[ATOTHYECKAX TPeGOBAHMH K H3yYeHHIO 6IH3KHX 1 CMEXHBIX Pa3/IeNoB,
TEM, HCIIOJIb3yeMO# TePMUHOIIOTHH 06PA30BATEMHHEIX obnactelt i yu4eGHEX mpesmeTos,

2.2, fesrensrocts MO HaIlpaBIIeHa Ha BBIIOIHEHHE CIIEYIOIIMX 3a/1a4"

- HM3YYCHHE HOPMATHBHOM H METONMYECKON AOKYMEHTallM¥ II0 BONpPOCAM 06pa3OBaHUs K
BOCIHTAHH,

- H3YYCHUE COBPEMEHHBIX I€AAarOrHYECKHX TEXHOJIOTHI;

- H3YYCHUE NEPEOBOr0 NEAAarorHYecKOro OIbITa 1o BOIPOCaM 06pa30BaHHs i BOCIIHTAHH,

- 0TOOP COMEPIKAHAS H COCTARICHHE pabo4ux mporpamm mo IIpEMETY;

- OSHAKOMIICHHE C aHAIIN30M COCTOSHHST IPEII0NABAHS TPEIMETa 10 HTOraM BHY TPHITKOIEHOIO
KOHTPOJIS X pe3ybTaTaM He3aBHCHMBIX IPONCAYp OLEHKH Ka4eCTBa 06pa3OBaHmus;

- HHHOBAI[MOHHAS IeATEILHOCTS,

- OSHAKOMIICHHE C METOXHIECKUMH pa3paGoTkamu Pa3ITIHBIX aBTOPOB TI0 IIPE/METY;

- HAaJTU3 METOZI0B IPENo/IaBaHHs IPeIMeTa;

- OPraHu3alus ¥ MPOBEEHHE IPEAMETHBIX HECND B IIKOJIE;

- OPraHM3aLKs U IPOBEACHHE IPEIMETHEIX OJMMITHAJI, KOHKYPCOB, CMOTPOB H JIp;

- pa3paboTka pekoMeHxamuit 1o (opmupoBanuro ToKazaTe et abdexTHBHOCTH, 110 HX
MISMEPCHHIO U PACYETaM B OLCHOTHOM JIHCTE JESTENbHOCTH YUHTENA IpEeAMETHHKA.

3. Opranuzaums aestebHOCTH




